Grundlagenschulungen fiir Personalrate

PR 19/1 LPersVG Einfiihrung LSA
25.-26.02.2019 Halle

Allgemeine Aufgaben der Interessenvertretung
Begriffe und ihre Bedeutung
Einordnung/ Stellung des Gesetzes in der Rechtshierarchie

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststelle/
Schweigepflicht

Geschéaftsflihrung, Personalratssitzungen,
Geschaftsordnung, Kosten, Sachaufwand

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder
Personalversammlungen

Zusammenarbeit mit Stufenvertretung, JAV und SBV
Ubersicht zu Beteiligungsrechten

Rechtsquellen im Arbeitsrecht/ Normenhierarchie/ Struktur
des TVOD/ TV-L

Beginn des Arbeitsverhaltnisses (Fragerecht des
Arbeitgebers, AGG, inhaltliche Gestaltung des
Arbeitsvertrages, Beteiligung von Betriebs-/ Personalrat)

Befristung (Teilzeit- und Befristungsgesetz, Sachgriinde fur
Befristungen, sachgrundlose Befristung)

Allgemeine Arbeitsbedingungen
Arbeitszeit/Urlaub (Arbeitszeitgesetz, Bundesurlaubsgesetz)

Krankheit (Entgeltfortzahlungsgesetz, betriebliches
Eingliederungsmanagement)

Schutz besonderer Personengruppen (Mutterschutz,
Elternzeit, Schwerbehinderte)

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Kiuindigungsarten
(ordentliche Kiindigung, auRerordentliche Kiindigung),
Kindigungsschutz, Beteiligung des Betriebs-/ Personalrates

PR 19/2 LPersVG LSA Aufbau

26.-27.03.2019 Halle

PR 19/4 Tarifvertrage im o6ffentlichen Dienst
03.-04.04.2019 Magdeburg

Formen der Beteiligungsrechte des Personalrates
Verfahren der Mitbestimmung

Initiativrechte des Personalrates

Stufenverfahren

Tatbestande der Mitbestimmung

Anhdrungen

Voraussetzungen fur die Zustimmungsverweigerung und
ihre Folgen

Das Einigungsstellenverfahren

Erstellen von Dienstvereinbarungen
Beteiligung des Personalrates bei Kiindigungen
Aufgabe Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsrechtsrechtliche Themen fiir Betriebs-und
Personalréite im éffentlichen Dienst

Grundlegende Kenntnisse und kompetenter Umgang mit
dem Tarifvertrag (TV6D und TV-L) gehdren fur Betriebs-
und Personalratsmitglieder ebenso zum unabdingbaren
Handwerkszeug wie Kenntnisse und Umgang mit dem
BetrVG/ LPersVG und arbeitsrechtliche Kenntnisse. Das
Seminar gibt einen Uberblick in die tarifrechtlichen
Regelungen und die aktuellen Entwicklungen im Bereich der
Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes und der Lander und
vermittelt dazu das Handwerk zur fachgerechten Nutzung
der Mdglichkeiten im Sinne der Arbeitnehmer*innen.

PR 19/5 Arbeitnehmerdatenschutz nach der EU-
DSGVO und dem BDSG/ Anpassung der
Betriebs-und Dienstvereinbarungen

28.02.2019 Halle

PR 19/3 Arbeitsrecht fiir Betriebs-/
Personalréate im offentlichen Dienst
13.-14.03.2019 Halle

Im Mai 2018 tritt die EU-DSGVO (vom 14.04.2016) in Kraft,
durch die das Datenschutzrecht innerhalb Europas
vereinheitlicht wird. Sie 16st damit die bisherige EU-
Datenschutzrichtlinie ab. Somit ersetzt sie weitestgehend
das deutsche Datenschutzrecht (BDSG). Mit ihrer
Einfiihrung kommen auf alle Betriebe und Dienststellen
jeder Branche und GroRe wichtige Veranderungen zu.

Schon deshalb ist es fiir Betriebs- und Personalrate
unumganglich, die wesentlichen Prinzipien der EU-DSGVO
zu kennen. Sie mussen u.a. sowohl fiir bestehende als auch
neu abzuschlieRende Betriebsvereinbarungen
ausschlieflen, dass dort enthaltene Regelungen kunftig in
ihrer Wirksamkeit beschrankt werden, weil sie mit dem
neuen Recht kollidieren. Andererseits sollten die fur
Beschaftigte vorteilhaften Regelungen der EU-DSGVO wie
etwa der erweiterte Anspruch auf Datenléschung schon jetzt
in Betriebsvereinbarungen abgesichert werden. Die
Schulung gibt Ihnen als Interessenvertretung
Handlungsempfehlungen.

EU-DSGVO - Unterschiede zur EU-Richtlinie
Inhalt der EU-DSGVO (rund 90 Artikel und 139
Erwagungsgriinde)

Was bleibt von dem Bundesdatenschutzgesetz erhalten?
Was andert sich?

Beschaftigtendatenschutz
Stéarkere Nutzerrechte
Schutz der Jugendlichen
Hohere BulRgelder

Anforderungen bezlglich der Betriebs- und
Dienstvereinbarungen

Weitere Informationen und
Anmeldemaglichkeiten online unter:
www.verdi-bw-Isa.de
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